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Horing - Bruk av alkolads som alternativ til inndraging av forerkort

Norges Taxiforbund (NT) viser til heringsbrev fra Statens Vegvesen av 3.5.2010, med forslag til
forsok med bruk av alkolds som alternativ til inndraging av farerkort. Vedlagt haringsbrevet fulgte
rapporten "Alkolas som alternativ til tap av ferereft ved kjoring med promille”, utarbeidet av en
arbeidsgruppe opprettet av Samferdselsdepartementet.

Arbeidsgruppen foreslar et pilotprosjekt (Akershus og Nord-Trandelag) for & vinne erfaringer med
et alkoldsprogram, hvor den promilledsmte undertegner en avtale om edruelig livsstil |
programperioden, legekontroller og alkolas i de kjeretsy som vedkommende skal benytte.
Forslaget innebeerer at det er promillekjereren selv som bekoster og beserger installasjon av
alkolds i angjeldende Kjaretay.

| dag er det slik at alle som blir tatt i promiliekjering med over 0,4 i promille blir fratatt foreretten for
kortere eller lengre periode. For yrkessjaferer betyr tap av forerett ogsa tap av stilling / inntekt.

Forslaget representerer ett framfidig alternativ til tap av fererett, som kan bidra til at sjafgrer med
promilledom far anledning til & fortsette i arbeid, samtidig som han/hun giennomfgrer et program .
for & overvinne eventuelie/mulige alkoholproblemer.

For ansatte sjaforer mener Norges Taxiforbund at arbeidsgiver ma trekkes med i programmet.
Dette vil kunne bidra positivt ved at alkoholproblemet ogsa vil bli en del av det aktive HMS-
arbeidet i den aktuelle bedrift. Arbeidsgivers samtykke og rolle er ikke behandiet i rapporten.
Spesielt for yrkessjafarer méa arbeidsgivers medvirkning avklares tidlig i programmet,

Styret i Norges Taxiforbund stetter forslaget om & prave ut en ordning med alkolas som alternativ
il tap av forerett ved kjoring med promille. | saker med ansatte yrkessjafarer involvert, ma
arbeidsgiver inviteres med i stettearbeidet for den ansatte.
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