HANDLINGSPROGRAM FOR NORGES TAXIFORBUND 2011-2013

Vedtatt av landsmetet, 1. oktober 2011

Norges Taxiforbunds visjon for taxinaeringen

Norsk taxincering skal veere en serios bransje med hayt kvalifiserte og tilfredse utovere.
Nceringen skal tilby effektiv, komfortabel, sikker og miljovennlig persontransport med hoy
kvalitet i sitt lokalmiljo.

Den forretningsmessige drift skal veere organisert gjennom profesjonelle foretak, primeert
med utoverne av taxiyrket som eiere. Utavere og foretak skal utvikle og profilere nceringen,
som skal veere tuftet pa sunne skonomiske prinsipper og konkurranse pa like vilkar.

Norges Taxiforbunds virksomhetsidé

Norges Taxiforbund representerer hele nceringen i det offentlige rom, ved d arbeide for best mulige
rammebetingelser for neeringens utavere.
Norges Taxiforbund pdser, pd selvstendig grunnlag, at myndigheter og markedets aktorer opptrer i
samsvar med gjeldende spilleregler.
Norges Taxiforbund bidrar til a utvikle den profesjonelle medlemsbedrift giennom aktiv informasjon,
generell rdadgiving og utvikling av oppleeringstilbud rettet mot alle medlemmer, og ved d tilrettelegge
mateplasser for nceringens utovere for gjensidig faglig utvikling og sosial tilknytning til yrket.

Hovedmalene 2011-2013

1. Sikre gode og stabile rammebetingelser 6. Styrke kompetansen og fagmiljoet i nceringen

2. Styrket taxinceringens omdomme som en 7. Videreutvikle leverandortilbud til forbundets
serigs og samfunnsnyttig yrkesgruppe medlemmer gjennom landsdekkende avtaler

3. Fokus pd taxineringen som del av 8. Motarbeide alle former for diskriminering og
kollektivtransporten rasisme

4. Okt tilslutning til forbundet gjennomokt 9. Styrke sosial trygghet for loyvehaverne som
bruk av ekstern og intern informasjon selvstendig neeringsdrivende.

5. Styrke organisasjonen gjennom skolering og
aktivisering  av  fylkesforeninger  og
enkeltmedlemmer

Oppgavene

Styret har utarbeidet en strategiplan hvor mdl og tiltak er satt for prioriterte fokusomrdder.
Styret skal revidere planen i ncert samarbeid med fylkesavdelingene.

Rammebetingelser Forbundet vil arbeide for fortsatt
Forbundet prioriterer saker med vekt pd tilslutningsplikt og behovsproving og legge
utovernes okonomi, sikkerhet og miljo. press pa fylker som ikke regulerer

markedet etter gitt lovverk. Lovverket pa
dette omrddet er utydelig og md forsterkes,




all den tid det gir fylkene
mangvreringsrom som ikke samsvarer med
lovgivers intensjon.

Forbundet vil arbeide for at loyvehaverne
skal ha frihet til d velge blant alternative
sentraler der de er etablert. Sentralene ma
fa okt handlingsrom og selv kunne velge
sine loyvehavere.

Myndighetene md snarest etablere
sertifiseringskrav til sentralene hvor et
absolutt krav md veere at layvehavernes
kredittomsetning blir avsatt pd sperret
konto pa lik linje med skattetrekkskonto.

Hensynet til et pdlitelig drosjetilbud overalt ma
veie tyngre ved offentlige innkjop av
transporttjenester.

Forbundet vil arbeide for et avgiftssystem som
gir et mest mulig miljovennlig og sikkert
drosjetilbud, for sjdfor og passasjer.

Styret skal sammen med fylkesavdelinger og
sentraler samordne og styrke forbundets
politiske budskap.

Omdamme

Norges Taxiforbund ivaretar neeringens
interesser pd en mdte som styrker omdommet.

Norges Taxiforbund arbeider kontinuerlig for
at hele neeringen overholder lover og regler.

Enkeltutoverens hverdag skal profileres sterkt.
Med fokus pa HMS-arbeid vil vi oke
forstdelsen for serios yrkesutavelse i nceringen.
Etikk og arbeidsgivers ansvar md fd storre
plass i kurs for nye og etablerte loyvehavere.

Norges Taxiforbund skal ta aktiv del i og veere
synlig i samfunnsdebatten.

Taxi i kollektivtransporten

Taxinceringen er en viktig del av det samlede
transporttilbuet .

Norges Taxiforbund vil framheve neeringens
betydning som allment tilgjengelig transport-
tilbud. Neeringens bidrar til utvikling av
beerekraftige lokalsamfunn med redusert
personbilbruk.

Distriktshensyn skal tillegges vekt ved anbud
pa offentlig betalt transport.

Tilslutningen til forbundet

Medlemsoppslutningen har betydning for
forbundets slagkraft politisk, okonomisk og
ressursmessig.

Forum for taxisentraler knytter sentralene til
organisasjonen. Flere sentraler organiserer
medlemskapet i Norges Taxiforbund. Det
bidrar til okt tilslutning til forbundet.

Fylkesforeningene skal styrke medlems-
tilslutningen gjennom informasjon og
aktiviteter.

Forbundets levrandoravtalerskal markedsfores
ovenfor eksisterende og potensielle medlemmer
pd en effektiv mdte.

Organisasjonsutvikling

Norges Taxiforbund vil styrke organisasjonen
gjennom skolering og aktivisering av fylkes-
avdelinger og enkeltmedlemmer. Rekruttering
til tillitsmannsarbeid, moteledelse og andre
oppgaver er prioritert oppgave.

Kommunikasjonen med og mellom
fylkesavdelingene vil bli styrket. Sentralene vil
bli ytterligere integrert i forbundets arbeid
gjennom Forum for taxisentraler.

Faglige tilbud til medlemmene

Norges Taxiforbund vil styrke enkelt-
medlemmer faglig og gjore dem mest mulig
selvhjulpen i daglig drift.

Medlemmet skal kunne soke hjelp via
forbundets organisasjon, ndr det er nodvendig.
Forbundet vil medvirke til utvikling av
stottemateriell og oppslagsverk for
medlemmene.

Medlemmet skal finne kurstilbud, faglig
oppslagmateriell og informasjon fra forbundet,
nyttig i hverdagen.

Medlemstilbud

Forbundet vil forbedre tilbudet av
leverandoravtaler, til gunst for medlemmene
og med positive bidrag til medlemmenes og
forbundets okonomi I utgangspunktet



prioriteres landsomfattende avtaler og avtaler

som bidrar til oppfylling av lovpalagte krav til
drosjeeier.

Styret vil gjennomgd eksisterende avtaler, bl a
mht inntekter og ressursbruk i administrering
av avtalene. Man vil avklare med samarbeids-
partnere i hvilken grad disse bidrar til at
sikkerhets- og miljomessige mdl for nceringen
blir oppfylt.



	Norges Taxiforbunds visjon for taxinæringen
	Norges Taxiforbunds virksomhetsidé
	Hovedmålene 2011-2013
	Oppgavene
	Rammebetingelser
	Omdømme
	Taxi i kollektivtransporten
	Tilslutningen til forbundet
	Organisasjonsutvikling
	Faglige tilbud til medlemmene
	Medlemstilbud



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



